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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000074/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/02/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003379/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.214349/2026-81
DATA DO PROTOCOLO: 03/02/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ANAPO, CNPJ n.
01.484.187/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO BORGES GARCIA;

E

SINDICATO DO TURISMO E HOSPITALIDADE DE ANAPOLIS, CNPJ n. 02.526.879/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE LUIZ IGNACIO DE ALMEIDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados que trabalham
em empresas de turismo, empresas de refeigées coletivas, cozinhas industriais, casa de diversées,
academias, conservagao de elevadores, lustradores de calgados, lavanderias, instituto de beleza,
flats servigos e galerias verticais, hotéis, hotéis fazenda, apart- hotéis, flats cujas razoes sociais
sejam hotés, motéis, pensoées, pousadas, chalés, casa de hospedagem, bares, botequins, choperias,
wisquerias, casas de cha, casas de café, casas de diversdes, lanchonetes, pizzarias, pastelarias,
sorveterias, sanduicherias, confeitarias, leiterias, bombonieres, boates, churrascarias, restaurantes,
lanches em trayler , com abrangéncia territorial em Anapolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial da categoria em R$ 1.670,00 (mil e seiscentos e setenta reais), inclusive para
contrato de experiéncia.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA REPOSIGAO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2026, os empregados abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho teréo
um reajuste salarial 6%(seis inteiros por cento) sobre o salario vigente em 31 de dezembro de 2025.

Paragrafo unico - Sem prejuizo dos reajustes previstos nesta clausula, fica assegurado a todos empi

abrangidos por este instrumento coletivo quaisquer reajustes, abono ou outras verbas que resultem ac

salarial para os empregados que vier a ser concedido por lei ou ato normativo do poder publico. privacidade - Termos de
Utilizag:

d0
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas deverao fornecer aos empregados o comprovante de pagamento da remuneragéo, no final de cada
més com a discriminagao das parcelas pagas. Podendo ser enviadas por e-mail.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - GORJETA

Convencionam os Sindicatos signatarios desta CCT, que a regulamentacao da cobranga da gorjeta sera
obrigatoriamente via Acordo Coletivo de Trabalho, a ser celebrado obrigatoriamente com o Sindicato dos
Trabalhadores.

paragrafo primeiro - Entende-se por "gorjeta" qualquer valor cobrado a mais na nota de servigo,
independentemente de ser pago extra recibo ou pago espontaneamente pelo cliente/consumidor,
independente da nomenclatura utilizada;

paragrafo segundo - Caso a empresa nao possua Acordo Coletivo de Trabalho firmado regulamentando o
objeto em questéao, devera distribuir integralmente aos trabalhadores, os valores arrecadados a titulo de
gorjeta, incluindo-o no contracheque mensal, sem autorizagdo de qualquer retengdo em favor da empresa;

paragrafo terceiro - O empregador € obrigado a fornecer aos trabalhadores, a contrarrecibo, até o dia 10
do més subsequente ao més da apuracgao, “mapa fiscal/planilhas” ou documento equivalente que comprove
o total da gorjeta auferida, devendo constar o valor individual de todos os trabalhadores com a totalizagéo
do periodo mensal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - PREMIO QUINQUENIO

Fica garantido a todos os empregados o recebimento do prémio por tempo de servigo correspondente a 5% (cinco
por cento) sobre o salario para cada periodo de cinco anos - quinquénio - de servigos prestados ininterruptamente
ao mesmo empregador, que serdo cumulativos.

Paragrafo Unico— As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de prémios n&o integram a remuneragéo do

empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - PREMIO DA ASSIDUIDADE

Fica garantido a todos os empregados da categoria que ndo tenham faltas injustificadas ou atrasos durante o més, o
recebimento do prémio de assiduidade, correspondente a 7% (sete inteiros por cento) sobre o salario base.

Paragrafo Primeiro - Ndo serdo considerados os atrasos de até 05 (cinco) minutos na entrada, bem como saida
antecipada de 05 (cinco) minutos, totalizando 10 (dez) minutos diarios.

Paragrafo Segundo — Nos termos do §2° do Art.457 da CLT, as importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de

prémios nao integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.
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CLAUSULA NONA - PREMIO PELO EXERCICIO DA FUNGAO DE CAIXA

Fica garantido prémio no percentual de 5% (cinco por cento) ao empregado que exercer a fungcao de caixa, sem
prejuizo do adicional de assiduidade.

Paragrafo Unico — Nos termos §2° do Art.457 da CLT, as importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de
prémios nao integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA DECIMA - DA CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores no caixa sera realizada na presenga do operador responsavel, sob pena de isencao de
qualquer responsabilidade.

OUTROS AUXILIOS

CLAUS}JLA DECIMA PRIMEIRA - INSTITUTO ELIAS BUFAIGAL - CONTRIBUIGAO SOCIAL /
BENEFICIOS E AUXILIOS

As entidades signatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho estabelecem a obrigatoriedade de
disponibilizagdo pelo empregador de beneficios/auxilios a todos os trabalhadores subordinados a esta CCT,
por meio da contribuigdo social mensal de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por trabalhador, sendo vedado
qualquer desconto no salario do empregado, conforme tabela abaixo

[BENEFICIO DESCRICAO VALOR
SEGURO
1.1 Morte Natural do empregado R$
22.000,00
1. SEGURO DE [1.2 Morte Acidental do empregado
VIDA - GRUPO [R$
1.3 Invalidez Permanente Total/Parcial por Acidente 22.000,00
Até
R$
1.4 Auxilio Alimentag&o: Em caso de morte do titular  [22.000,00
1.5 Auxilio/Assisténcia Funeral familiar R$ 2.520,00
R$ 5.500,00
OUTROS DESCRICAO VALOR
BENEFICIOS
2. FARMACIA |Descontos em redes credenciadas -
3. [Lazer em estabelecimento conveniado, por sorteio
i semestral.
FUNCIONARIO -
NOTA 10

4. NATALIDADE Beneficiar a familia do recém-nascido para contribuir R$ 500,00
com as despesas.

Nascimento de filhos do(a) empregador(a), por meio do

5. KIT BEBE oferecimento de um kit contendo produtos uteis ao R$ 150,00
recém- nascido.
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6. _|Atraves de convénios e parcerias; serao oferecidos
CAPACITACAO [cursos de capacitagao, qualificagdo e aperfeicoamento.

PROFISSIONAL

7. Consultas médicas (clinico geral), usando uma -

TELEMEDICINA|plataforma online via celular ou computador (video, voz,

chat).

8. ALIMENTAR [Cesta alimenticia; podendo ser solicitada 01 (uma)

unica vez,

POR R$ 150,00

AFASTAMENTOlquando o trabalhador ou o conjuge estiver afastado do
trabalho por mais de 30 (trinta) dias por motivo de

doenca.
9. SAUDE cobertura: consulta, urgéncia e emergéncia, prevengao
BUCAL (Limpeza), sem limite de idade.

Paragrafo Primeiro — Os Auxilios disponibilizados pelo empregador ndo possuem natureza salarial, por nao
se constituir em contraprestagao de servicos, tendo carater compulsoério e assistencial e serao
disponibilizados através

do Instituto Elias Bufaical — IEB, www.institutoeliasbufaical.com.br, WhatsApp 32272450.

Paragrafo Segundo — Em caso de descumprimento da presente clausula fica estipulada a multa no valor de
R$ 100,00 (cem reais) por trabalhador, por més, até a regularizagédo da presente contribuigao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL

Para a homologagéo de rescisdo de contrato de trabalho, o Sindicato Laboral exigira a prova de pagamento da
contribuicdo assistencial (CCT) dos associados.

Paragrafo unico - As entidades sindicais declaram que tanto a cobranga quanto a exigéncia de comprovante de
pagamento das contribuicoes de custeio mencionadas no caput deste artigo foram propostas e aprovadas pelas
categorias correspondentes em assembleia geral dos sindicatos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PRAZO E HOMOLOGAGAO

O prazo para homologagao contratual € de 10 (dez) dias apés o termino do contrato de trabalho, ou seja, finalizado
0 aviso prévio, sob pena do empregador arcar com o salario (proporcional) do empregado até que se cumpra o ato
da homologacéo perante o sindicato, exceto em caso de comprovagdo do pagamento das verbas rescisorias no
prazo legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecida pelas partes que a homologagdo dos créditos rescisorios sera
obrigatéria, perante o sindicato laboral, de forma presencial, virtual ou mista através de plataforma digital, para os
contratos de trabalho com duragéo superior a 12 (doze) meses, garantida a quitagdo das verbas rescisoérias, neste
ato de homologagao. A recusa do empregador ou a inobservancia deste preceito, incidira ao mesmo uma multa
pecuniaria correspondente a um salario do trabalhador, que sera revertida ao sindicato laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que para fins recisorios na Entidade Laboral, a empresa, no ato da
HOMOLOGAGCADO tera que estar em dias com as contribuigbes assistenciais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIOS VARIAVEIS
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Os caélculos das parcelas rescisorias deverdo ser feitos, para os empregados que recebem salarios variaveis, pela
média dos ultimos 06 (seis) meses trabalhados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

As empresas fornecerao luvas, botas de borracha ou calgados que tenham certificado de aprovagao (CA),
aos empregados que executem os servigos de limpeza em sanitarios e locais sanitarios e locais similares,
sob pena de pagamento do adicional de insalubridade em grau médio, calculado sobre o piso salarial.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE

Fica vedada a dispensa sem justa causa do empregado que estiver a pelo menos de 12 (doze) meses da aquisigao
do direito a aposentadoria, pelo periodo de 01 (um) ano e que tenha mais de 05 (cinco) anos de casa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO INTERVALO E DO INTERVALO INTRAJORNADA

O empregado gozara de intervalo intrajornada de 30 minutos, no minimo, em caso de labor na jornada de 08 (oito)
horas diarias.

Paragrafo unico - Nos termos do inciso XllI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, as empresas ficam autorizadas a
conceder intervalo intrajornada superior a 02 (duas) horas e no maximo até 06 (seis) horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA

Caso seja do interesse do empregador e do empregado podera ser adotado o sistema de compensagéo de horas,
em labor extraordinario, por meio de Banco de Horas e Celebragdo de termo aditivo ao contrato de trabalho (em
caso de compensagao dentro do periodo de seis meses) e acordo coletivo de trabalho (em caso de compensagao
em tempo superior).

Paragrafo unico - Na compensagao de labor extraordinario devera ser observada a equivaléncia de valores, ou
seja, para cada hora extra trabalhada devera ser compensada uma hora e meia dentro da jornada em dias normais,
e nos feriados e finais de semana a compensacgao sera de 01(uma) hora trabalhada por 1,5 (um virgula cinco) horas
de descanso.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA 12X36

Caso seja do interesse do empregador e do empregado, podera ser adotada a jornada de trabalho de 12 (doze) por
36 (trinta e seis) horas.

Paragrafo primeiro - As horas que ultrapassem a jornada diaria ou mensal estipulada no caput serdo devidas como
hora extra, com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.
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Paragrafo segundo - Fica garantido, aos empregados que laborarem em jornada de 12x36 horas, um intervalo
intrajornada, no minimo, de 30 (min) para refeicdes e descanso, desde que realizado no local de trabalho.

Paragrafo terceiro - Na hipétese de ndo concessao do intervalo intrajornada, cabe ao empregado o recebimento de
indenizagdo correspondente ao periodo suprimido no valor de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da
remuneracéo da hora normal de trabalho.

Paragrafo quarto - A adogéo de jornada de trabalho especial 12x36 horas ndo isenta o empregador de pagar o
adicional noturno integralmente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - DO ACORDO COM FOLGUISTAS

Fica autorizada a contratagdo de Empregados Folguistas, com a finalidade de cobrir folga de outros empregados,
considerando a natureza de sua atividade e por possuir labor nos quatro turnos.

Paragrafo primeiro - A jornada de trabalho normal do empregado folguista sera de 08(oito) horas diarias de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, o que exceder este limite sera considerado trabalho extraordinario e acrescido
de 100% sobre a hora normal.

Paragrafo segundo - O periodo que o empregado folguista permanecer a disposicao do empregador, aguardando
ou executando ordens, no local de trabalho, sera considerado como servigo efetivo.

Paragrafo terceiro -Fica assegurado o repouso semanal remunerado com intervalo minimo de 24 (vinte e quatro)
horas considerando o horario final e o Ultimo turno e o inicio do primeiro turno do periodo seguinte.

Paragrafo quarto - A escala de revezamento devera prever para cada empregado, num periodo maximo de 04
(quatro) semanas, o descanso semanal remunerado (DSR) que coincida, no minimo, com 01(um) domingo e para as
empregadas, 2 (dois) domingos, conforme Art 386 da CLT.

Paragrafo quinto - A quantidade de folguista esta limitado a 30% (trinta por cento) do quadro de empregados.

Paragrafo sexto - O empregado folguista sera informado no ato da contratagdo, da sua condi¢gdo de trabalho e
também da conservacgao dos seus direitos trabalhistas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXERCICIO DE MULTIPLAS FUNGOES

Na vigéncia do instrumento coletivo, para as empresas associadas e em dia com a tesouraria e obrigagbes
estabelecidas nesta CCT, os trabalhadores poderdo, excepcionalmente, desempenhar mdultiplas fungdes, se
necessario for, de maneira que a empresa consiga continuar operando sua atividade sem inviabilizar sua existéncia.
Tal pratica, apenas para esse periodo pontual, ndo sera considerado acumulo ou desvio de fungdo para os fins de
direito.

Paragrafo Unico- A multipla funcdo ndo alcancard aos servicos de limpeza de quartos e banheiros do
estabelecimento comercial.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Levando-se em conta que as atividades desempenhadas pelo segmento de turismo e hospitalidade estao tentando
retomar a normalidade, salientando ainda, que na maioria das vezes o maior volume de trabalho e servigos
acontecem em datas que proporcionam lazer a populagdo, tais quais finais de semana e feriados, a folga de
domingo do trabalhador podera ser paga em dobro ou compensada com descanso na segunda e tergas-feiras
imediatamente seguintes, ndo excluindo a livre negociagao entre empregado e empregador, sem distingdo de sexo.

Paragrafo Primeiro — Em caso de feriados prolongados que incluam a segunda e terga feira, somando quatro dias
com final de semana, domingo, segunda e terga-feira trabalhados serdo pagos em dobro ou compensados na
mesma propor¢ao no banco de horas, também nao excluindo a livre negociagao entre empregado e empregador,
sem distingdo de sexo.
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Paragrafo Segundo — O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo
de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho e outras a serem
estipuladas em negociagéao coletiva.

Paragrafo Terceiro — Somente as empresas filiadas ao Sindtur Anapolis e em dia com a tesouraria do sindicato
poderao usufruir dos beneficios desta clausula

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGAS

Fica assegurado ao responsavel legal pelo menor de 05 (cinco) anos de idade ou invalido, a licenga de até 05
(cinco) dias consecutivos, para o acompanhamento em caso de internagdo hospitalar, mediante apresentagdo de
declaracao de internagédo do paciente, onde conste o seu nhome completo, do acompanhante, o tempo e local da
internacdo, além da assinatura e carimbo do médico responsavel, garantido o recebimento no periodo do piso
salarial da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA GALA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, por 03 (trés) dias Uteis, em virtude
de casamento civil, com marco inicial a critério do empregado, antes ou depois do casamento.

Paragrafo Unico - O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, por 03 (trés)
dias uteis, em caso de falecimento do cbnjuge,ascendente, descendente, irmao ou pessoa que declarada em sua
carteira de trabalho e previdencia social, sob sua dependencia economica.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TAXA DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Com fundamento na decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal, ARE 1.018.459 (Tema 935) - “E constitucional
a instituicdo, por acordo ou convencdo coletivos, de contribuicdes assistenciais a serem impostas a todos os
empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢céo”, neste ato &
instituida a Contribuicdo Assistencial no importe de R$160,00 (Cento e sessenta reais) por ano, oponivel a todos
trabalhadores que se encontram na base de representagdo do Sindicato do Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Anapolis-GO.

O valor a ser recolhido devera ser feito da seguinte maneira:

No exercicio de 2026, as diretrizes serdo as seguintes:

a) R$ 80,00 (oitenta reais) no més de Julho 2026;

b) R$ 80,00 (oitenta reais) no més de Novembro 2026;

Paragrafo Primeiro — Fica garantido ao trabalhador o direito de oposicdo, que sera exercido no prazo 15 dias
corridos apds a publicidade do presente instrumento coletivo homologado no Mediador do MTE, mediante

publicacéo de edital.

Paragrafo Segundo - O Direito de oposigdo devera ser exercido de forma expressa, de proprio punho e entregue
preferencialmente na sede da entidade sindical, ou através do e-mail sindicatosetha.anapolis@gmail.com

Paragrafo Segundo — Em decorréncia do direito de oposigéo fica suprida a necessidade de autorizagdo de forma
prévia e expressa, para realizar o desconto no salario do trabalhador.
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Paragrafo Terceiro — O nao recolhimento ou a recusa em realizar o desconto da Contribui¢cdo Assistencial, ensejara
multa de 10% sobre o valor da parcela da contribuicao, correcdo monetéria e juros de mora de 1% ao més, além das
cominagdes por descumprimento do presente instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto- O valor descontado devera ser repassado ao sindicato laboral até o 10° (décimo) dia dos meses
subsequentes ao desconto.

Paragrafo Quinto - Os descontos previstos no caput deverdo ser por boletos bancarios fornecidos pelo sindicato
profissional, ou na sede da entidade sindical, situada a Rua Desembargador Jaime, n.° 245, Centro, Anapolis-GO -
Telefones: 62.3321-4011 ou 3321- 3066, e-mail: sethaanapolis@gmail.com ou pelo
WhatsApp: https://wa.me/message/HLG3J67EQUSAG1

Paragrafo Sexto- Somente terdo direito aos beneficios conquistados pelo sindicato profissional os trabalhadores que
nao se opuserem ao desconto da taxa assistencial.

Paragrafo Sétimo - E vedado & empresa fazer qualquer ato contra a contribuicdo de custeio negocial, sob pena de
responder judicialmente por pratica antisindical.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos da~assembleia geral realizada no dia 05 de dezembro de 2025, fica instituida a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, que sera da seguinte maneira, a ser paga em uma ou duas
parcelas, a critério da empresa, nos seguintes termos:

a) Empresas no regime tributario SIMPLES.............. R$ 400,00 (quatrocentos reais) por ano;
b) Empresas em outros regimes tributarios............... R$ 600,00 (seiscentos reais) por ano.

Paragrafo Primeiro - O pagamento devera ser realizado nos dias 30 margo e 30 de setembro, através da
chave PIX 02.536.879/0001-35, CCLA da Regido Metropolitana de Goiania, depdsito ou transferéncias
bancarias na conta bancaria depdsito bancario na conta SICOOB, Banco:756, Agéncia: 3333, C/C:22335-2,
ou outra forma negociada diretamente com o sindicato

Paragrafo Segundo — Se o pagamento acontecer em parcela uncia, o0 pagamento devera acontecer até o
dia 30 de margo do corrente ano, ou, outra data negociada diretamente com o sindicato patronal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA SINDICALIZAGAO E DESCONTOS

Os empregadores se comprometem a nao impedir nem dificultar a associagdo de seus empregados junto ao
sindicato profissional, bem como a proceder ao desconto das taxas e contribuicées devidas em folha de pagamento,
quando devidamente autorizadas pelos associados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA MENSAL

Conforme deliberagdo, da Assembleia do Sindicato do Turismo e Hospitalidade de Anapolis, as empresas
integrantes da categoria e associadas ao sindicato, recolherdo em parcelas mensais, na Caixa Econdmica Federal,
em favor do Sindicato Patronal, mediante guia de recolhimento a ser fornecida pelo Sindicato Patronal, a taxa de
contribuigdo assistencial, conforme estabelecido na seguinte tabela:

CONTRIBUICAO DE ACORDO COM A QUANTIDADE DE EMPREGADOS:

- de 01 até 20 empregados.........ccccvereeerieeenieeenieeene R$ 100,00 .
- de 21 a 50 empregados.........ccceeveereeenieeiiee e R$ 150,00 .
- Acima de 51 empregados........ccccccevveeeiieeeeeeeeeeneenn, R$ 200,00.
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§ 1° - O pagamento devera ser efetuado mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente, através da
chave PIX 02.536.879/0001-35, CCLA da regiao Metropolitana de Goiénia, depdsito na conta SICOOB, Banco: 756,
Agéncia: 3333, C/C: 22335-2, ou outra forma tratada diretamente com o sindicato

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA DE CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA/PATRONAL

Para as empresas grandes, médias, pequenas, micros,turismos, inclusive aquelas optantes do simples, cujas
atividades sao representadas pelo SINDTUR, Sindicato Patronal representante da categoria, € devida a
Contribuicdo Confederativa Patronal, prevista no art. 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal.

Paragrafo primeiro - Os recolhimentos da Contribuicdo Confederativa Patronal serdo efetuados por cada
estabelecimento (loja, filial e/ou depdsito fechado), independentemente do nimero de filiais existentes na respectiva
base territorial e/ou nimero de empregados existentes e se o capital seja integralizado ou destacado para o
estabelecimento.

Paragrafo segundo - A Assembleia Geral, realizada no dia 05 de dezembro de 2025, deliberou a fixagdo do valor de
R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) anual da Contribuicdo Confederativa e que o recolhimento devera ser feito até
o dia 30 de abril de cada ano, através da chave PIX 02.536.879/0001-35, CCLA da regido Metropolitana de Goiania,
deposito na conta SICOOB, Banco: 756, Agéncia: 3333, C/C: 22335-2, ou outra forma tratada diretamente com o
sindicato

Paragrafo terceiro - Apds essa data sera cobrada multa de 2% ( dois por cento) ao més acrescido de juros de 1%
(um por cento).

Paragrafo quarto - Para homologagao de rescisdo de contrato de trabalho, o Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de Anapolis devera exigir das empresas a prova do cumprimento desta clausula.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CLAUSULA PENAL

Em caso de ndao cumprimento das disposi¢des aqui estabelecidas, fica estipulado o pagamento de multa no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor decorrente pelo infrator em favor da parte prejudicada para cada
infragao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

As partes se obrigam a promover ampla publicidade deste instrumento normativo junto as suas categorias.

EDUARDO BORGES GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ANAPO

ANDRE LUIZ IGNACIO DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SINDICATO DO TURISMO E HOSPITALIDADE DE ANAPOLIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA
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Anexo (P

)

ANEXO Il - LISTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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